ACTA DE LA PRIMERA REUNION ORDINARIA DEL 2018 DEL H. CONSEJO DIRECTIVO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSI

En la Comunidad de Rancho Nuevo, Municipio de Soledad de Graciano Sanchez, del Estado de San Luis Potosi, en fa
Sala de Juntas del Centro de Vinculacién de la Universidad Tecnologica de San Luis Potosl, (UTSLP) ubicada en Av. Dr.
Arturo Nava Jaimes No. 100, siendo las 8:45 horas del 08 de marzo del 2018, se reunieron, de conformidad a la
Convocatoria correspondiente, por el Gobierno del Estado, como suplente del Ing. Joel Ramirez Diaz, Secretario de
Educacion, en su caracter de Presidente del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi, el
Lic. José Antonio Bonales Rojas, Director de Educacion Media Superior y Superior; como suplente del C.P. José Luis
Ugalde Montes, Secretario de Finanzas, la Lic. Ada Amelia Andrade Contreras, Directora General de Egresos; como
suplente del Lic. Gustavo Puente Orozco, Secretario de Desarrolio Econdmico de Gobierno del Estado, el Ing. Jorge
Viramontes Aldana; por el Gobierno Federal: la Lic. Lucia Garate Gémez, Delegada Federal de la SEP en el Estado de
San Luis Potosi; por el Sector Productivo: ef Sr. Rafael Hernandez Pérez, Director General de Muebles Provel; e! Ing.
Alejandro Mancilla Villarreal, Director General de Estructuras Metalicas Prefabricadas, S.A. de C.V.; el C. Luis G.
Ortufio Diaz Infante, Director General de Conexiones y Mangueras Abastos, S.A. de C. V.; por el Gobierno Municipal:
como suplente del Ing. Gilberto Hernandez Villafuerte, Presidente Municipal de Soledad de Graciano Sanchez, el Profr,
Juan Antonio Alvarado Martinez; el Profr, Roberto Marquez Lopez, funge como Secretario Técnico del H. Consejo
Directivo, con la anuencia de la Representacion Federal, le acompafia como apoyo, la Profra. Martha Elva Morales
Castillo; la C.P. Olga Garcfa Santiago, Titular del Organo Interno de Control de los Organismos Descentralizados
sectorizados a la Secretaria de educacion; la C.P. Leonor Rivera Pérez, Rectora Provisional de ia Universidad
Tecnoldgica de San Luis Potosi; lo anterior, con la finalidad da llevar a efecto la Primera Reunion Ordinaria de 2018 del H.
Consejo Directivo, bajo el siguiente:

Orden del Dia:

Lista de Asistencia y declaracién del quérum legal en su caso.

Lectura y en su caso aprobacion del Orden del Dia.

Lectura y en su caso aprobacion del Acta de la 4°. Reunién ordinaria de Consejo Directivo 2017
Seguimiento de acuerdos anteriores

Informe de Gestion del Periodo septiembre-diciembre de 2017

Presentacién del Programa Operativo Anual 2018

No ok

7.1, Programa Operativo Anual 2018

7.2, Modificacion al Reglamento de Becas e

Solicitud y en su caso aprobacion de nuevos acuerdos : P Y

—

7.3.  Modificacion al Reglamento General Académico S

. Intervencion del Tilular del Organo Interno de Control de los Organismos Descentralizados de la SEGE
. Asuntos Generales

O o

Desarrollo de la Reunion.

En el punto nimero uno del Orden del Dia, se procedié a pasar lista a los asistentes, existiendo el gquérum legal, se

declara formalmente instalada fa Reunion y validos los acuerdos que de efla emanen.

En el punto dos, el Secretario Técnico somete a consideracion del H. Consejo Directivo, ef Orden del Dia; la C.P. Leonor
Rivera pide que, en el punto de solicitud de acuerdos, se agregue el nombramiento del Director Académico de la Division
de Electromecanica; con esta adicion, el Orden del dia es aprobado por unanimidad.

En el tercer punto, en virtud de que el Acta de la Cuarta reunién ordinaria de 2017, del H. Consejo Directivo se envié con
oportunidad para su revision, en obvio de tiempo, los integrantes del drgano de gobierno acuerdan dispensar su lectura y
aprobarla por unanimidad, circulande en dos tantos para la firma correspondiente.

En el cuarto punto def Orden del Dia, la C.P. Leonor Rivera Pérez, Rectora de la Universidad Tecnoldgica de San Luis
Potosi informa del seguimiento de acuerdos Anteriores
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Los integrantes del H. Consejo Directivo:

ACUERDO 04.011.2017.12.07 aprueban utilizar recursos del Fondo de Modernizacién y Equipamiento para
Proyecto “Fortalecimiento de la Infraestructura Cientifica y Tecnologica del Estado para capacitacion de capital
humano origntada a la industria_automotriz y su cadena de suministros” por un monto de $ 4'243,814.

SEGUIMIENTO: El Proyecto no se adjudicé a la Universidad por lo que el recurso queda disponible dentro del
Fondo de Modernizacién y Equipamiento,

En el quinto punto del Orden del Dia, la Rectora de la UTSLP presenta el Informe de Gestion correspondiente al pericdo
septiembre - diciembre 2017

Gestion universitaria informacién académica
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Gestion de la Calidad
Desempefio Académico TSU
Resultados y aspectos académicos
Las dos asignaturas en que la aprobacion fue la mas baja son: 52% (25 de 48 estudiantes) en Ecuaciones Diferenciales
Aplicadas del cuatrimestre 8 de Ingenieria en Tecnologias para la Automatizacion. 50% (11 de 22 estudiantes) en Estadia

en el cuatrimestre 11 de Ingenieria en Mantenimiento Industrial. Aungue hubo asesorias, Ecuaciones Diferenciales, 5~
Aplicadas y asignaturas de Ciencias Basicas significan una seria dificultad para los estudiantes. Actividades laborales de
los estudiantes de Ingenieria provocaron la falta de documentacion de su proyecto para aprobar su estadfa, por eso
nuestra insistencia en tener expresado por escrito el apoyo que las empresas daran a sus empleados para estudiar en ~
modalidad mixta.

Las principales acciones que tenemos determinadas realizar en el presente afio son:

* Programa de Desarrollo Humano para orientar el proceso de habilidades para la vida.
Seré impartido quincenalmente por el area Psicopedagégica a todos los estudiantes de segundo y quinto cuatrimestre en
el horario de Tutoria grupal. Las habilidades para la vida son, los cimientos sobre los que se construye la competencia
psicosocial, entendida, segin la Organizacién Mundial de la Salud, como “la habilidad de una persona para enfrentarse
exitosamente a las exigencias y desafios de la vida diaria”:
Curso propedéutico D’
Asesorias académicas en un promedio de 0.5 horas por grupe :
Continuaremos con 8 horas semanales de inglés en lugar de las 4 horas que marcan los programas de estudio.
Capacitacion en metodologlas educativas a profesores.
Cuatrimestre de nivelacion académica

Los resultados en el cuatrimesire septiembre — diciembre de 2017 en funcién de los resultadogvd/ la (gvaluacion
CENEVAL son los siguientes;
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Aprobaron cuatrimestre | baja temporal baja definitiva Total
Reingresos 60 11 21 92
Primer ingreso SIN CENEVAL 9 3 4 16
Primer ingreso CON CENEVAL 436 168 133 727
Total 505 172 158 835

Adicionalmente, se tiene considerado ofertar a partir del ciclo escolar 2018-2019 el Programa Educativo de TSU en
Administracién Area Capital Humano, actuaimente se esta trabajando en el Estudio de Perfinencia y en los demas
requisitos que marca la Coordinacion de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas para la autorizacion correspondiente.

Vinculacién
Estadias

Para la realizacion de estadias se recibieron 388 solicitudes de empresas, siendo asignados 228 alumnos de Continuidad
de Estudios y 12 de nivel TSU.

De los 228 alumnos asignados a Estadia de Continuidad de Estudios, concluyeron el proyecto 198.

179 alumnos realizaron su estadia en la empresa donde laboran y 19 no contaban con empleo, para lo cual fueron
asignados en organizaciones gestionadas el departamento de Practicas y Estadias, de los cuales el 100% recibié un
apoyo economico y un 63% una oferta laboral

Visitas

Las Direcciones Académicas solicitaron 15 visitas industriales para los grupos de cuarfo cuatrimestres de TSU,
confirmandose en 11 empresas: Administracion Portuaria de Altamira, Policonductos, Eaton Truck, Maquinados Ayala,
INTERAPAS, C4 entre otras, con objetivos académicos especificos.

De las 15 visitas realizadas, los profesores las evaluaron muy bien respecto al cumplimiento del objetivo académice-at
cual iban dirigidas.

Educacién Continua y Servicios Tecnoldgicos
Durante el 2017 se llevaron a cabo:

Concepto Meta anual Objstivos alcanzados Enero diciembre 2017
Cursos 55 141
Diplomados 6 8 o
Servicios Tecnologicos 4 29 4 *i_\,n
Egresados Capacitados 150 501 9 %\)};{fj
Ingresos, egresos y uilidad de los cursos, diplomados y servicios tecnologicos. /
Concepto Meta anual Objetivos alcanzados % Del Afio
Enero - diciembre 2017 2017

Ingreso ($) § 2132,057 $ 3,107,898 146%
Egreso {$) $ 1,651,126 $ 1849989 112%

Utilidad $ 480,931 $ 1,257,909 262%
Satisfaccion del cliente 100% 100% 100%

Elingreso es de $3, 107,898 lo que representa un 46% arriba de la meta anual proyectada y la utilidad es de

$1, 257,909 que equivale al 162% adicional a lo establecido en la meta.

Entidad de Certificacién y Evaluacion

Operacion

En el afio 2017 la Entidad de Certificacion y Evaluacion acredité y opero en 20 Estandares de Competencna La= E

Se cuenta con nueve Centros de Evaluacién acreditados en nuestra Entidad de Certificacion y Evaluacion.
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A la fecha se tienen 47 Evaluadores acreditados y registrados en nuestra ECE quienes apoyan replicando los procesos
de evaluacion de los usuarios del Sistema Nacicnal de Competencias.

Durante ef 2017 se parficipé activamente en el Clister Logistico para la difusién y promocién de certificacion de
competencias laborales del CONQCER.

Se continta participando como integrante de la Subcomisidén de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Comision de

Productividad de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Total de evaluaciones realizadas y cettificados emitidos por la ECE durante el 2017

Estandar Por la ECE Por CE Gertificados Emitidos
Total 250 398 523

Proyecto Habilidades Digitales para Todos {HDT)
En el mes de mayo se recibid oficio de la Coordinacion Estatal de Habilidades Digitales para Todos (CEHDT) donde se
informa a la UTSLP sobre la meta concluida de actores educativos a capacitar, evaluar y certificar en el EC0121

Desglose de actores educatives capacitados, evaluados y cetificados y el uso de los recursos recibidos:

VETA DISTRIBUCION DEL RECURSO HDT

Meta de Aclores Educativos 1980 CONC.E PTO MONTO 1980

I Capacifacion $850 $1,683,000

ngresos Hdt $3,124,440 E =

Actores Atendidos en UTSLP 1805 valuacion Proyecto $200 | $396,000

10% Desercion 198 Administrador (Plataforma) $100 $198,000

Total de Actores Alendidos 2003 Certificado CONOCER $138.78 | $274,784.40
Gastos Op. CE $289.22 | $572,655.60
TOTAL $1,578 $3,124,440

Recursos Humanos
La plantila def personal académico durante septiembre-diciembre de 2017 estuvo integrada por 151 profesore
profesoras, de los/las cuales 36 son profesores/as de tiempo completo y 115 de asignatura

Capacitacion del personal académico Ciento doce profesoresfas participaron en cursos de capacitacion, dedicande un
total de 1278.5 horas/profesotia de capacitacion.

Asuntos lahorales
La informacion se desglosa en el informe de gestion correspondiente al cuatrimestre septiembre-diciembre 2017.

Control interno

L —

?*\qu
: i
i i

A

Se continlia trabajando en el andlisis de riesgos de la UTSLP, se tiene programada en el mes de abril la visita de la casa }i it
certificadora ABS, para certificacion en Norma 1SO 9001:2015. e
El manual de procedimientos tendré revisién por parte de la Oficialia mayor en el mes de marzo del presente, por lo que
se considera tenga aprobacion en el mismo mes.
Asuntos Financieros
Aportaciones para la operacion 2017 autorizadas
Aportaciones Iniciales

Gobiemno Estatal | Ingresos Propios Gobierno Federal To
Servicios Personales 11,331,438 14,141,368 27,430,228 52,903,034
Materiales y Suministros 0 2,049,340 647,308 -7 2,696,848 /
Servicios Generales 0 11,383,204 1,510,384 12,893678 |
Adquisicién de Bienss Musbles y Equipo 0 3,500 0 3,500
Presupuesto inicial autorizado 11,331,438 21,577,502 29,587,920 68,496,860
Primera Reunién Ordinaria 2018 def H. Consejo ~ Paginad de 8 o .
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Estatal Requerida 18,256,482 . 0 0 18,256,482

Total de Aportaciones anuales 29,587 920 27,577,502 29,587,920 86,753,342

El Presupuesto Estatal del afio 2017 notificadc a esta Universidad mediante oficio circular niimero
SF/DGPP/DPGI/006/2017 de fecha 12 de enero de 2017 por $ 11°331,438, requiere ser ampliado en la cantidad de
$ 18'256,482 para igualar el Presupuesto Federal que por § 29, 587,920 que fuera notificado por ia Subsecretaria de
Educacién Superior el dia 31 de enero de 2017, mediante oficio no. 500/2017-0166.

A la fecha continia pendiente de entregar el Gobierno del Estado las ampliaciones de los Presupuestos de los afios 2009,
2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016 por los importes de $ 2'012,931, § 2'034,798, $ 2'006,858, § 3'753,346, §
11°623,522, $ 10°137,483, $ 20,748,179 y $ 16,313,707 respectivamente.

Adicionaimente a lo anterior se tiene pendiente de recibir la aportacion correspondiente al mes de diciembre 2012, por la
cantidad de $ 1°701,876, del presupuesto autorizado y calendarizado para dicho ejercicio, sumando un total de $ 70,
232,700

Aportaciones al Presupuesto de Operacién 2017 al 31 de diciembre de 2017

, " Gobierno Ingresos Gobierno Total Ejercicio
Aportaciones recibidas Estatal Proplos Federal .
Servicios Personales 11,331,438 11,008,925 | 27430,228 | 49,860,591 | 51,028,146
Materiales y Suministros 0 2,079,527 647,308 2,726,835 2,702,550
Servicios Generales 0 15,967,760 1,510,384 | 17478144 | 17,502,429
Total Operacién 11,331,438 29,146,212 | 29,587,920 | 70,065570 | 71,233,125
Bienes Muebles y Equipo 0 110,085 0 110,085 110,085
Activos Intangibles 0 230,149 0 230,149 230,149
Total para Operacion Recibido 11,331,438 20486446 | 29,587,920 | 70405804 | 71,573,359
Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa 0 0 828,610 828,610 622,842
Total Recursos recibidos 11,331,438 29,486,446 | 30,416,530 | 71,234,414 | 72,196,200

el importe calendarizado para el presente afio, aunque lo depositado por el Estado considerando la suma total que I’e
correspondié del Presupuesto Total segiin Convenio sumé apenas el 19.15%.

Debido a lo anlterior, la Universidad se ha visto obligada a solventar de sus ingresos propios gran parte del gastoi'i

operativo, a la fecha el fotal del gasto operativo se ha solventado de la siguiente manera;

_ . | Ejercido con Recursos | Ejercido con Recursos Propios Total Ejercido
Recursos Ejercidos en: Federales y Estatales P
Servicios Personales 38,761,666 12,266,480 51,028,146
Materiales y Suministros 623,023 2,079,527 2,702,550
Servicios Generales 1,534,665 15,967,760 17,502,429
Total Operacién 40,919,358 30,313,767 71,233,125
Equipamiento 0 110,085 110,085 | ¥

0 230,149 230,149 |.

Total Ejercido 40,919,358 30,654,001 71,573,359

Esta situacién —que lleva ya varios afios— ha contribuido a que los proyectos de actualizacion de Mobifiario, Equipos de
Computo, Magquinaria y equipo de uso-didactico se encuentren interrumpidos desde la misma fecha con el consabido
retraso en la ensefianza y la afectacion del modefo educativo de nuestra Universidad cuya formula de 30% de teoria y
70% de practica es la base de los planes de estudio.

En relacién al tema de Vinculacién, el Ing. Mancilla Villarreal menciona que es importante detectar y destacar las

debilidades de los estudiantes en la industria, por lo que se requiere acercarnos a las empresas para generar un proyeot?,
de ganar-ganar, procurando mayores apoyos para los egresados para que salgan mas capacitados

"
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El C. Ortufio Diaz Infante comenta que la industria debe colaborar con la Institucion, compartiendo conferencias,
experiencias, capacitaciones, y olras actividades Utiles que contribuyan a mejorar la preparacion de los estudiantes.
Agrega que es preocupante e importante el tema de la falta de recursos.

Con respecto a los Estados Financieros, la Lic. Andrade Contreras observa error en el reporte de Ingresos
presupuestales; recomienda ponerse en comunicacion con el C.P. Joaquin Herran, para que se corrija.

A continuacion, la C,P. Leonor Rivera presenta la situacion gue prevalece en la Universidad con respecto al Equipamiento
e Infraestructura ta cual lleva varios afios sin actualizar, sobre todo los bienes informéticos y ya nos ha rebasado el
avance tecnoldgico, también dentro del equipo de transporte se tiene un fuerte rezago ya que se tienen tres auloméviles
Tsuru modelo 2007 y uno modelo 2004, cuyo mantenimiento es elevado; se tenia contemplado dentro del presupuesto
del afio la adquisicion de dos vehiculos a través de arrendamiento financiero por lo que se realizd un anélisis de varias
marcas, enconfrando que representaba al final pagar un 94% o un 71% més del valor original del vehiculo, por lo que se
ha decidido comprar un auto cada afio y ast actualizar poco a poco el parque vehicular tan necesario para realizar el
seguimiento a los alumnos durante las estadias.

$239,990.00 $255,200. 00 $217,900.00 $250,900,00
AB&C Leasingde  Nissan Torres  Nissan Torres  Daifon Efeclivo
México México Corso Corso

48 meses . A8meses 48 meses 48 meses

En el listado presentado se tienen dos propuestas considerando lo necesario y lo minimo indispensable por un monto de
$39'403,825 y $ 16°333,385 respectivamente; al respecto comenta el Lic. Bonales que es urgente atender el destino que
se darfa a 35 MDP, pues otra necesidad para incrementar la atencion a la demanda puede ser el crecimiento del Edificio .~
que est4 en proceso, o bien destinarlo a mejorar la infraestructura y el equipamiento, esto Gllimo representa en estos e g

" momento una necesidad urgente de atencién, siendo este comentario el que predomina en el seno de la reunion. Se lg”

indica a la C.P. Rivera, que es conveniente que investigue la factibilidad de modificar las metas y poderse utilizar eQ
equipamiento en lugar de construccion de edificio.

No habiendo méas comentarios, el Profr. Marquez Lopez, somete a la consideracion de los presentes, el Informe )
presentado por la Rectora de la UTSLP.

ACUERDO: En los términos del Art. SEXTO, Fracc. Xl del Decreto de Creacion correspondiente, los integrantes del H.
Consejo Directivo de la Universidad Tecnologica de San Luis Potosi, aprueban el Informe de Gestion, correspondiente al
periodo septiembre-diciembre de 2017, presentado por la Rectora de la Universidad y toman conocimiento de los asuntos
financieros.

En el sexto punto la C.P. Leonor Rivera, Rectora de la UTSLP presenta el Programa Operativo Anual 2018 % ¥

En el séptimo punto la C.P. Leonor Rivera, Rectora de la UTSLP presenta para su aprobacion en su caso lar Solicitud
de los siguientes acuerdos.

JUSTIFICACION

Con fundamento en el articulo Décimo Primero, Fraccion VIII, del Decreto de creacion de la Universidad Tecnoldgica de
San Luis Potosi, publicado en el periadico oficial del Gobierno del Estado el 21 de Julio de 1997, la C.P. Leonor Rivera
Pérez, Reclora de la Universidad, solicita al H. Consejo Directivo, la aprobacion del Programa Operativo Anua
correspondiente al ejercicio fiscal 2018 que comprende un Presupuesto de ingresos y egresos, por un monto de
82'745,615.00 {ochenta y dos millones, setecientos cuarenta y cinco mil, seiscisntos quince pesos 00/100 mn) de
acuerdo al desglose de los ingresos por origen del recurso y egresos por Capitulo def gasto. N

e Zf\
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Es importante sefialar que alin no se cuenta con la autorizacion presupusstal por $ 18'610,860.00 (dieciocho millones
seiscientos diez mil ochocientos sesenta pesos 00/100 m.n.) que corresponden a la aportacion estatal al Convenio
especifico para la asignacion de Recursos Financieros para fa Operacion de las Universidades Tecnolégicas del Estado
de San Luis Potosi suscrito por el Gobierno Federal a través de la Secretaria de Educacion Piblica y el Gobierno del
Estado para el Ejercicio 2018

Se anexa Programa Operativo Anual para el ejercicic fiscal 2018.

ACUERDO: 01.01.2018.03.08

El H. Conssjo Directivo de la Universidad Tecnolbgica de San Luis Potosl, con las facultades que le confiere el articulo
Sexto, fraccion V, del Decreto de Creacién de la Universidad, aprusba el Programa Operativo Anual correspondiente al
gjercicio fiscal 2018 que comprende un Presupuesto de ingresos y egresos, por un monto de $ 82°745,615.00 (ochenta y
dos millones, setecientos cuarenta y cinco mil, seiscientos quince pesos 00/100 m.n.) de acuerdo al desglose de los
ingreses por origen del recurso y egresos por Capltulo del gasto, el cual debera ajustarse para el desarrollo de los
Proyectos Sustantivos de la Universidad.

Se hace la observacion que de acuerdo al Convenio especifico para la asignacidn de Recursos Financieros para la
Operacion de las Universidades Techologicas del Estado de San Luis Potosi suscrito por el Gobiernc Federal a travé

parte del Estado la cantidad de $ 18°610,860.00 (dieciocho millones seiscientos diez mil ochocientos sesenta pesos
001100 m.n.) dicho monto serd destinado a Proyectos de Mejoramiento indispensables para apoyar la cahda
pertinencia y la cobertura de la Institucién.

Se autoriza a la Rectora de la Universidad, realizar las gestiones necesarias ante las inslancias correspondientes a efecto
de contar con los recursos de [a aportacion total estatal, conforme al Convenio citado.

JUSTIFICACION
Con fundamento el articulo Décimo Primero, Fraccion VII, del Decreto de Creacion de la Universidad Tecnologica de San
Luis Potosf, publicado en el periddico oficial def Gobierno del Estado el 21 de Julio de 1997 la Rectora C.P. Leonor Rivera ., ‘{f
Pérez, somete a la aprobacion del H. Consejo Directive de la Universidad, las reformas al Reglamento de Becas de Ea oA ~
Universidad. /‘f/ﬂ” s

A ;
ACUERDO: 01.02.2018.03.08 J ?
Con las facultades que le confiere el articulo Sexto, fracciones I, [V, XIll del Decreto de Creacion de la Universidad/
Tecnoldgica de San Luis Pofosi, publicado en el periédico oficial del Gobierno del Estado el 21 de Julio de 1997, los
Integrantes del H. Consejo Directivo, una vez analizada su procedencia autorizan por unanimidad la medificacion al
Reglamento de Becas de la propia Universidad

JUSTIFICACION

Con fundamento en el articulo Décimo Primero, Fraccion Vil del Decreto de Creacidn de la Universidad Tecnologica de
San Luis Potosi, publicado en el Peritdico Oficial del Gobierno del Estado el 21 de Julio de 1997, la Rectora C.P. Leonor
Rivera Pérez, somete a aprobacién del H. Consejo Directivo de la Universidad las reformas al Reglamento General
Académico de la Universidad. \

-
ACUERDO: 01.03.2018.03.08 - \&\\
Con las facultades que le confiere el articulo Sexto, fracciones I, 1V y Xl del Decreto de Creacion de la UnlverSIdad
Tecnolégica de San Luis Potosi, publicado en el periodico oficial del Gobierno del Estado el 21 de Julio de 1997, los
Integrantes del H. Consejo Direotivo, una vez analizada su procedencia autorizan por unanimidad la modificacion el
Reglamento General Académico de la Universidad.

JUSTIFICACION
Con fundamento en el articulo Décimo Primero, Fracciones Il y Vi del Decreto de Creacion de la Universidad, publicado
en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado el 21 de Julio de 1997, la Reclora de la Universidad Tecnologica de Saly:-..
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[uis Potosi, propone al H. Consejo Directivo el nombramiento del Ing. lrving Edmundo Lépez Marin como Director
Académico de la Division Electromecanica a partir del 16 de mayo del presente, derivado de la renuncia del Ing. Arturo
Morelos Pineda actual Director.

ACUERDO: 01.04.2018.03.08

El H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi, con las facultades que le confiere el articulo
Sexto, Fracciones IX del Decreto de Creacién de la Universidad, publicado en el periodico oficial del Gobierno del Estado
el 21 de Julio de 1997, tiene a bien designar al Ing. Irving. Edmundo Lépez Marin como Director Académico de la Division
Electromecanica, a partir del 16 de mayo del presente derivado de la renuncia del Ing. Arturo Morelos Pineda.

En el octavo punto del Orden del Dia, correspondiente a la intervencion de la Titular del Organo Interno de Control de los
Organismos Descenfralizados, la C.P. Olga Garcia recomienda seguir fortaleciendo el Contro! Interno y que se designe a
la persona responsable, asi como determinar la Matriz de riesgos y desplegar las acciones del Comité de Control Interno.

Como noveno punto del Orden del Dia, correspondiente a Asuntos Generales, consultados los presentes, no habiendo
mas temas por tratar, se da por concluida la reunién, siendo las 11:50 Hrs. del mismo dia, firmando de comin acuerdo,
los que en ella particip

/ ///—" » f‘ir--. , //" y{.‘. / o
. L& S
LIC. JOSE/ANTONIO BONALES ROJAS IC LUé GﬁT\‘ gG MEZ
SPPLENTE DEL E GADA FEDERA ELASEPENEL
G. JOEL RAMIREZ DIAZ ESTADO DE SAM LUIS POTOSI

SECRETARIO DE EDUCACION

ING: GILBERTO HERNANDEZ VILLAFUERTE
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL SOLEDAD
DE GRACIANO SANCHEZ

5

b e B

LUIS G. DRTUNGDIAZ INFANTE SR. RAFAEL H RNANDEZ PEREZ

DIRECTOR GENERAL CONEXIONES DIRECTOR GENERAL DEMUEBLES PROVEL
Y MANGUERAS ABASTOS REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO
REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO
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RECTQRA DE UNIVERSIDAD )
TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSI

Las firmas de la presente hoja, corresponden al Acta de la Primera Sesién Ordinaria del 2018 del H. Consejo Directivo de
la Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi realizada el 08 de marzo del 2018.
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